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Van: 5.1.2e

Aan: Groep DMO medewerkers
Onderwerp: FW: vaccinatiemail- concept
Datum: vrijdag 15 januari 2021 16:46:30
Bijlagen: 210112 Vaccinatiestrateaie Afb 1.pdf

Beste allen,
Met dank aan middels dit bericht een update m.b.t. vaccinatie.

1. Algemene woordvoeringslijn:
ledereen komt aan de beurt. Als het AstraZeneca vaccin goedgekeurd wordt dan is
er vanaf april in grote hoeveelheden vaccinaties beschikbaar en is prioritering
minder relevant.

2. Maandag start het (vervroegd) vaccineren van bewoners in verpleeghuizen.
LZ heeft daar afgelopen periode et RIVM en koepels tot op detail niveau in de
uitvoering veel werk aan gehad.

3. Nieuwe flowchart voor strategie (zie bijlage)
Met de stand van zaken brief is afgelopen dinsdag ook de update m.b.t. de
vaccinatiestrategie naar buiten gegaan.
Belangrijkste punten:
o Thuiswonende ouderen mogelijk eerder
o Pgb zorgverleners vervroegd
De brief en bijlagen hebben jullie eerder deze week van al gekregen.
Desalniettemin in de bijlage nogmaals de flowchart!

&

Standaardbrief voor clubjes die zich melden voor groep ‘overige
zorgmedewerkers’ (zie bijlage)

Er melden zich voortdurend organisaties om vervroegd (t.o.v. strategie) in
aanmerking te komen voor de vaccinatie. Natuurlijk is het hartstikke goed dat er
een enorme bereidheid is!

In de bijlage de gestandaardiseerde brief, die naar de meeste organisaties
verstuurd wordt.

5. QA voor mantelzorgers/vrijwilligers (zie bijlage) a Kan dat al?

6. QA voor zorgmedewerkers groep 1: Vragen over de keuze en volgorde voor
natie | Rik bl
7. Vervoer

Het vervoer voor niet-mobiele mensen naar de GGD prikstraat of huisarts is in
principe een eigen verantwoordelijkheid.

Voor de mensen die dit echt niet zelf kunnen organiseren is het Rode Kruis
gevraagd om met vrijwilligers dit te regelen.

In de uitnodigingsbrief zal de volgende passage door het RIVM worden
opgenomen.

Hoe kunt u naar de locatie komen waar u uw vaccinatie krijgt?
Er zijn verschillende mogelijkheden om naar de GGD priklocatie te komen.
Het heeft de bijzondere voorkeur om vooral met eigen vervoer naar de GGD
vaccinatiestraat te komen. Mocht dit echt niet lukken is er ook een aantal andere



1053430

opties, denk hierbij aan:

¢ U kunt een naaste (familielid, buren, vrienden of mantelzorger) vragen.

e Lr zijn tal van vrijwilligersinitiatieven- en organisaties in uw eigen
omgeving die u kunt bellen. Denk hierbij aan ANWB-Automaatje:
AutoMaatje | ANWB

¢ Indien u reeds gebruik maakt van gemeentelijke voorzieningen voor vervoer
of Valys-vervoer, kunt u hier ook gebruik van maken om naar de
vaccinatiestraat te komen. U boekt uw rit op de gebruikelijke wijze.

¢ Mochten bovengenoemde opties geen mogelijkheid voor u zijn, dan kunt
ook de Hulplijn van het Nederlandse Rode Kruis bellen: 070-4455888* en
daarmee het vervoer regelen.

8. Definitie voor groep “‘overige zorgmedewerkers’ is conform de Kamerbrief -
clientgebondenzorg
Op basis daarvan is een voorlopige lijst gemaakt van zorgmedewerkers die hier
onder zou vallen.
Deze lijst en definitie worden nog gecheckt dit weekend bij de DG’s. En vervolgens
zal woensdag met RIVM over de uitvoering en uitnodigingen e.d gesproken
worden.

9. Dinsdag zal een vergelijkbare exercitie gestart worden voor de groep “clienten/
specifieke groepen’.

10. Terugkoppeling communicatieoverleg Om de twee weken is een overleg met
VWS. RIVM, GGDGHOR en koepels/ clientorganisaties over de
communicatiestrategie en tools rondom de vaccinaties.ﬂzullen daar
vanuit Dmo ook bij aansluiten. De terugkoppeling van afgelopen maandag;:

e Opverleg gaat over de communicatieaanpak en uitwerking in middelen.

e  Eerste fase was vooral informeren. Dit verschuift nu naar motiveren onder de
noemer ‘Nederland stroopt zijn mouwen op”.

e Eris een toolkit met communicatiemiddelen te gebruiken door verschillende
organisaties.

e In de toolkit zit onder andere de talkshow, posters, fotografie, advertenties,
social mediaberichten etc. En inmiddels ook de praatplaat die door begeleiders
gebruikt kan worden (verstandelijke beperking, dementie).

o Steffie module is klaar en wordt naar 7 talen vertaald.

e Erwordt gewerkt aan een plan van aanpak desinformatie. De doelgroep
ouderen/GGZ /met beperking zullen wij hierbij onder de aandacht brengen.

Groet,



